
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Методы и модели стратегического управления

Наименование ОПОП ВО

01.03.04 Прикладная математика. Цифровая экономика

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Методы и модели стратегического управления»
является ознакомление студентов с основными моделями и методами стратегического
управления и формирование у студентов практических навыков их использования с четкой
привязкой к концепциям стратегического управления и пониманию конкурентных
преимуществ в рамках данных концепций.

Задачи освоения дисциплины: изучение моделей и методов в рамках основных
концепций стратегического управления, формирование практических навыков их
использования, а также умения разрабатывать и оценивать варианты стратегических
управленческих решений.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

01.03.04
«Прикладная
математика»

(Б-ПМ)

ПКВ-1 : Способен
осуществлять
планирование и
организацию
проектной
деятельности
любого масштаба
в условиях
высокой
неопределенности,
вызываемой
запросами на
изменения и
рисками, и с
учетом влияния
организационного
окружения
проектов

ПКВ-1.3к :
Идентифицирует и
управляет
взаимодействием с
заинтересованными
сторонами в
проектах любого
уровня сложности

РД8 Умение выделять и ранжировать
релевантные группы
заинтересованных сторон
проекта



ПКВ-2 : Способен
осуществлять
аналитическое
обеспечение
разработки
стратегии
организации

ПКВ-2.1к :
Выявляет и
анализирует
взаимодействие
организации с
заинтересованными
сторонами

РД9 Умение анализировать требования
заинтересованных сторон с
точки зрения критериев,
определяемых выбранными
подходами

ПКВ-2.2к :
Осуществляет
стратегический
анализ организации
с использованием
больших данных

РД1 Умение использовать
количественные методы при
анализе внутренних и
внешних факторов и
условий, влияющих на
деятельность организации

РД2 Знание основных концепций
стратегического
менеджмента

РД4 Навык выявления, сбора и анализа
информации для
формирования возможных
решений

ПКВ-2.3к :
Анализирует,
обосновывает и
выбирает
стратегические
решения с учетом
рисков в условиях
неопределенности

РД5 Умение разрабатывать
стратегические решения

РД6 Умение проводить оценку
эффективности решения с
точки зрения выбранных
критериев

РД7 Навык анализа решений с точки
зрения достижения целевых
показателей

ПКВ-3 : Способен
осуществлять
сбор, обработку и
анализ больших
данных

ПКВ-3.2к :
Анализирует
потребности в
исследовании
больших данных
заинтересованных
лиц и/или
подразделений
организации

РД3 Умение анализировать потребности
заинтересованных сторон в
исследовании больших
данных

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Основные современные концепции стратегического управления.
2) Анализ значимости заинтересованных сторон организации
3) Анализ эффективности организации
4) Источники конкурентных преимуществ организации
5) Методы анализа внутренней среды
6) Методы анализа внешней среды
7) Анализ конкурентного потенциала организации
8) Анализ компетенций
9) Анализ отношений организации с заинтересованными сторонами
10) Стратегии взаимодействия организации с заинтересованными сторонами
11) Разработка стратегии на основе «Системы сбалансированных показателей»
12) Моделирование поля принятия стратегических решений

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.



 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

01.03.04
Прикладная
математика

ОФО Б1.В 7 4 33 16 16 0 1 0 111 Э
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